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	Resumen
Ingeniero de Ejecución en Control de Gestión, egresado de la Universidad Arturo Prat con distinción, con liderazgo para dirigir trabajos en equipo tales como proyectos, a través de una metodología sistémica de levantamiento de procesos y su diagramación.  Conocimiento en auditorias aplicando los diferentes controles como estratégico, normativo, programático y funcional, esto basado en la legalidad de la probidad, transparencia, normas y orientaciones de los organismos del Estado.   Profesional proactivo con la voluntad de realizar y proponer nuevas ideas, aplicando la información cuantitativa y cualitativa que orientan a la toma de decisiones a nivel estratégico de la administración, maximizando los recursos, minimizando los riesgos y costos que permiten el alineamiento de los objetivos con respecto a la misión de la Organización. 
Educación Superior
Técnico Administrativo Nivel Superior – Escuela de Suboficiales del Ejército
Ingeniería Comercial  2 años – Universidad Bernardo O’Higgins
Ingeniería  Control de Gestión – Universidad Arturo Prat sede Santiago
Cursos de especialización
Curso de Técnicas en Archivo – INACAP 

Experiencia
Ilustre Municipalidad de Tomé
Secretario de la Unión Comunal de las Juntas de Vecinos
(enero 1980 al 30 de noviembre de 1984).
Cargo como Honorario, teniendo como objetivo la coordinación de reuniones de los directores con el Sr. Alcalde de la comuna, para formalizar una agenda de visitas a las cedes vecinales tanto urbanas como rurales para acoger las peticiones específicas de los vecinos, como la instalación de sistemas de alcantarillado, red agua potable, mejoramiento de calles, muros de contenciones y de viviendas.   Estas solicitudes y peticiones de los vecinos se canaliza a través de este organismo comunal, remitiendo informe trimestrales dando un orden de priorización de aquellos casos urgentes.  Además se cumplió con un rol social importante formando parte de un comité de asistencia de apoyo, entregando materiales, elementos de construcción y víveres a los hogares de bajos recursos y de extrema pobreza de la comuna.
Ejército de Chile 
Técnico Administrativo Nivel Superior 
(enero 1985 al 30 septiembre 2012)
Cargo en Recursos Humanos, cuyo objetivo es la elaboración y análisis de los documentos requeridos por los usuarios, solicitudes de beneficios establecidos conforme a los articulados de los Decretos con Fuerza Ley (G) N° 1 de 1968 y 1997, “Estatuto para el Personal de las Fuerzas Armadas”.   Participó en el desarrollo del proceso de calificación del personal en sus diferentes etapas implementación y coordinando las Juntas de Calificaciones de cada categorías de Oficiales (Superiores, Jefes y Subalternos), Cuadro Permanente, Empleados Civiles, Personal a Contrata y Obrero a Trato, proceso que demanda un período de siete meses por año, corresponde a la elaboración, tramitación de hojas de vida y calificaciones conteniendo una información funcionaria, profesional y familiar teniendo como resultado una clasificación que permite continuar en la planta de la Institución, derivándose también el proceso del Plan Anual de Destinaciones, proceso que dura cuatro meses y finalmente el personal que se acoge a retiro voluntario de la Institución incluye todas las categorías, proceso llamado Lista Anual de Retiros, iniciándose con el expediente de retiro, confección que incluye una variedad de documentos comprobatorios de la carrera militar y finalizando con el cese de funciones dispuesto por el escalón superior y toma de razón por la Contraloría General de la República.
Cargo de Plana Mayor de la Oficina de Personal o RR.HH,  cuyo objetivo es dirigir y delegar las tareas a los jefes de áreas que tendrán la responsabilidades de ejecutar y gestionar los beneficios que corresponden por tiempo de antigüedad y méritos que el personal logra, conforme a su desempeño profesional, considerando la organización  y su ubicación geográfica en el país.  Asesorar al mando en todas las áreas de personal con el propósito de alinear las tareas con los objetivos y políticas de personal y las orientaciones del Alto Manto de la Institución.
Ejército de Chile- Contraloría del Ejército (COTRAE-JECONGE) 
Personal a Contrata (Profesional)
Analista de Procesos, Capacitación de Metodología y Auditorías.

(marzo 2014 – a la fecha).
Cargo cuyo objetivo es la implementación de la gestión de procesos a nivel institucional, por medio de análisis y aplicando una metodología de levantamiento de procesos que está considerada en un plan de acción a fin de establecer sistemáticamente los controles estratégico, normativo, programático y funcional, alineados a los objetivos y misión que van en pos de la modernización y desarrollo de la capacidad militar institucional.
Inducción de cursos de capacitación, que corresponde evangelizar a todos los Departamentos de Control Interno (DCI) de las unidades del Ejército de Chile, con una Metodología de levantamiento de procesos y su diagramación, aplicando la herramienta Bizagi, dispuesto por el alto mando institucional.
Apoyar como auditor a la Contraloría del Ejército (COTRAE), conforme a las disposiciones y normativas vigentes emanadas por la Controlaría General de la República y organismos del Estado, actividad que se cumple conforme al programa de auditorías que se desarrolla durante el año militar, considerando la criticidad y riesgos que presentan los distintos niveles de la estructura, se auditan unidades como Altas Reparticiones, Unidades Operativas y de Apoyo, desde Arica a Punta Arenas.
Aptitudes y Competencias
· Capacidad para trabajar y liderar equipos.

· Desarrollar Auditorías y controles estratégicos, Programático, Normativo y funcional conforme a normas vigentes.
· Capacidad de Instruir y educar académicamente una metodología.

· Capacidad de Instruir una Herramienta de diagramación.

· Organización efectiva del tiempo, Orientación al logro de objetivos, Alto nivel de compromiso, Proactividad y Comodidad frente a aceptación de riesgos y responsabilidades. 
· Manejo de herramientas de gestión tales como Balance Scorecard, Perfiles de Cargo,  Diagramas de Flujos,  FODA, entre otros.
· Asesorías en Administración.
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